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‘ ‘ Hoy marca un momento significativo al
presentar por primera vez la version

en espanol de la edicion 2023 de las Directrices.

Las Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales son un conjunto de recomendaciones
de los gobiernos a las empresas en 9 areas clave. Se
basan en el principio fundamental de que la conducta
responsable de las empresas es un fundamento
indispensable para un futuro sostenible.

Empresas responsables hoy, sostenibles
manana.
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“ Esta actualizacion refleja el renovado
compromiso de los gobiernos con

la Conducta Empresarial Responsable,
ofreciendo recomendaciones adaptadas
para abordar los desafios de sostenibilidad

de nuestra era. Responde a las
urgentes prioridades sociales,
ambientales y tecnoldgicas que
enfrentan tanto las sociedades como
las empresas.

Lineas Directrices

de la OCDE para Empresas
Multinacionales sobre
Conducta Empresarial
Responsable




Proceso de ) B

Multinational Enterprises

actualizacion

La actualizacién se baso en un conjunto de parametros establecidos por el Grupo de
Trabajo de la OCDE sobre Conducta Empresarial Responsable:

o excluye una revision total de las Lineas Directrices o una nueva redaccion
completa de los capitulos existentes

o se basa en las cuestiones planteadas durante el ejercicio de balance
preliminary en la comprensién y practica actual de los Adherentes

o regida por los criterios de (i) asegurar su coherencia con las prioridades y
estandares de la OCDE; (ii) mejorar el liderazgo de la OCDE en materia de CER;
(iii) aprovechar los logros y las fortalezas ya alcanzados; vy (iv) asegurar el
enfoque y la proporcionalidad.
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Las Directrices mantienen su caracter voluntario,
ofreciendo principios y normas para la conducta
empresarial responsable en consonancia con las

leyes aplicables y los instrumentos o
internacionalmente reconocidos.

Principios Rectores de la ONU sobre
Empresas y Derechos Humanos

» Declaracién tripartita de principios
sobre las empresas multinacionales y

Convenciones y declaraciones
fundamentales de la OIT
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> > 24 Conceptos y principios generales

* Concepto de empresa
multinacional

* Marco de debida diligencia de
seis pasos

* Consulta significativa con partes
interesadas

* Vinculacion y desvinculacion
responsables

Alcance de los relaciones
commerciales

Prevencion de represalias contra
quejantes/denunciantes
Transparencia e integridad en
actividades de cabildeo
Armonizacion de iniciativas de
autoregulacion
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PARA UNA CONDUCTA
EMPRESARIAL RESPONSABLE
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A través del Proyecto CERALC

: - : y de la mano de las

‘ Quiero invitar a todos los gobiernos de asociaciones presentes,
Ameérica Latina a desempefar un estamos trabajando

papel destacado en la promocién de la estrechamente,

: ., : : , especialmente con los 8

implementacion de estas Directrices. Ademas,

Il / de | : 2 d l paises adherentes en la
amar a las empresas de la region a aaoptar las regicdparadiftindir las

Directrices de la OCDE para Empresas nuevas Directrices y

Multinacionales sobre Conducta Empresarial promover su adopcion.
Responsable.

CERALC

Conducta Empresarial Responsable
en América Latina y el Caribe

Financiado por
la Unién Europea
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