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"Impacto planetario del Rey Corona: diminuto e insignificante
virus tiene al planeta entero a sus pies
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ESTA NO ES LA PRIMERA
PANDEMIA QUE ENFRENTA LA
HUMANIDAD
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Segunda mitad del siglo XIX:

Buenos Aires comenzd a crecer
rapidamente, recibiendo sucesivas
oleadas migratorias y consolidandose
como puerto.

Aumento de la poblacidn
Problemas del hacinamiento

Falta de preparacion de los servicios
publicos

Epidemias comenzaron a abundar:
1867 el colera mato a 1500
e 1869 la tifoidea matd a 500
1871 acontecio fiebre amarilla mato
a 14.000 de las 178.000 personas
que vivian en Buenos Aires.

«... Los negocios cerrados, calles desiertas.
Faltan médicos, muertos sin asistencia. Huye
el que puede. “ escribia un observador en
esos dias.....



La plaga de 1871 hizo tomar conciencia a las autoridades y empresarios de la urgente
necesidad de mejorar las condiciones de higiene de la ciudad, establecer una red de
distribucién de agua potable y construir cloacas y desagiies

Evolucion de la tasa de mortalidad por falta de agua
potable y sistema de cloacas en Bs.As.
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LA VIDA SIN CONSTRUCCION SECTOR AGUA Y SANEAMIENTO

Ing Omar Garzonio - Ing. Jorge Nufez



QUE PASARA CON ESTA PANDEMIA???

Yuval Noah Hararl

Sapiens
PR Yoval Noah Harari
21 lecciones

Breve historin de la bumanicad para

= el siglo XXI

El historiador Yuval Harari (Finantial Times, march 20, 2020)

“la humanidad enfrenta una crisis global. Tal vez la mds grande de nuestra generacion. Las
decisiones que la gente y los gobiernos tomen en las proximas semanas no solo formateardn
nuestro sistema de salud, sino también nuestra economia, nuestra politica y nuestra cultura ...
es necesario tener en cuenta las consecuencias de largo plazo de nuestras acciones ... no solo
como superar la amenaza, sino también en qué mundo viviremos cuando pase la tormenta,
porque viviremos en un mundo diferente ... decisiones que en tiempos normales toman anos de
deliberacion, pasan a ser decididas en pocas horas ...”.



Como percibo esta pandemia???

PDO CPELIGRD_ )
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A nivel:
Personal
Familiar
Profesional : 3 La crisis es necesaria
Empresario . para que la humanidad avance.
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Coronavirus, el impacto en la economia

POR CORONAVIRUS

INSUFICIENCIA

CARDIACA ——@

El desempleo estd
asociado con un 50%
mas de riesgo de muerte
en pacientes con
insuficiencia cardiaca

HAMBRE

El mundo podria ver
hambrunas de
proporciones biblicas
en cuestion de meses
(ONU)

MUERTES
POR OTRA
ENFERMEDADES

Entre ellas,
enfermedades
circulatorias,
respiratorias y
relacionadas con el
alcoholismo.

DESEMPLEO

@ — suUICIDIOS

El riesgo relativo de muerte
por suicidio es dos o tres
veces mds alto en el caso
de desempleo. Unos 10
millones de desempleados
podrian significar 60 mil
muertes

@ —— MUERTE DE NINOS

La ONU advirtié que la
recesién econémica podria
provocar la muerte de cientos
de miles de nifios en 2020

@ ADICCIONES
Una persona que pasa de estar
empleada a desempleada tiene
mas probabilidades de
consumir drogas llegales

VIOLENCIA

Para los jévenes que deben enfrentar
un mercado laboral dificil, aumentan
las posibilidades de tragedias: crecen
las tasas de suicidio y la incidencia
de la violencia.
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Impacto en las
empresas y el trabajo



Datos de satélite confirman una disminuddn en las emisiones de didxido
de nitrégeno durante COVID-1S pandemia en Espania
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BEE NEWS

Coronavirus expone lo mejor (y lo peor) de los lideres

mundiales

: The EodS s The |
Economist Economist

Everything's
und?r, contgrol Impacto

» Politico




Innovacién para vencer al enemigo

“La pandemia de coronavirus enfrenta a toda la humanidad contra el virus. El dafno a
la salud, la riqueza y el bienestar ya ha sido enorme. Esto es como una guerra
mundial, excepto que en este caso, todos estamos del mismo lado.

Veo la innovacién global como la clave para limitar el dafo.
Durante la Segunda Guerra Mundial, una cantidad asombrosa de innovacion,

incluyendo radar, torpedos confiables y descifrado de cddigos, ayudo a terminar la
guerra mas rapido. Esto sera lo mismo con la pandemia.”

INNOVATION VS. THE CORONAVIRUS
The first modern pandemic




El bidlogo y entomdlogo estadounidense Edward Wilson tiene
una frase genial para describir este desacople en las distintas
dindmicas que se da en la actualidad.

"El principal problema de la humanidad hoy en dia es que
tenemos mentes paleoliticas, instituciones medievales y
tecnologia de los dioses”



Contamos con una gran aliado: la tecnologia

“Estas soluciones tecnoldgicas y otras que vendran, nos dan una gran ventaja
frente a nuestros antepasados y nos permiten atacar la pandemia de una manera
mas eficiente. Esta en nuestra capacidad como seres humanos el poder hacer uso
de la tecnologia de manera éticamente correcta para poder torcer el brazo del
virus definitivamente y prepararnos para la siguiente pandemia” Drixit
Technologies

Artificial

Intelligence

Comunicaciones de banda estrecha
A/ {ancho de banda de 30 KHz)

Comunicaciones de espectro ensanchado

/ {802.11a) (5MHz)

Ruido de fondo

Potencia de la serial emitida

o GRANDATA




Liderar como Emprendedores

Transformar incertidumlbre en riesgo
resgo en valor




El emprendedor

Protagonista de una modificaciéon de la realidad a la que agrega
un nuevo valor desde cualquier lugar del mundo

Crea organizaciones innovadoras que solucionan problemas reales, exportan
al mundo, invierten en investigacion y desarrollo, introducen nuevos
productos, mejoran procesos de produccion, desarrollan tecnologia y atraen
canital v nn <Ala crean nuevos empleos, sino mejores empleos.

=4 starter 2 =
b I:elsili.ea.l - EWI

egrity 3 = 25
challenging 5 2 5 browth

g maximise
conlidencs ﬂeneur %h)liiﬂsss
versatile 5 passionate E t J ;

5 g‘:’ﬂi‘?‘ ¥

facilitator

gmﬁ:lm
=act

open

= goal
ET

©

Lagxedo.com



“El dinamismo desequilibrante provocado por los
emprendedores innovadores:

causa de una economia sana y pujante, mas que el
equilibrio y la optimizacion de los recursos.”

Joseph Schumpeter (1934):

HOY: nueva etapa de "destruccion creativa”

Estamos comenzando a asistir hoy a una nueva etapa de "destruccion creativa"
profunda, consecuencia de esta revolucién tecnolégica que produce un proceso de
reajuste en la sociedad, generando nuevas estructuras, empleos, sectores, pero

también destruyendo muchos de los que ya existen.

Con potencialidad de generar soluciones disruptivas, en
forma masiva, a grandes problemas de la humanidad.


http://www.centroschumpeter.org/2015/05/la-innovacion-proceso-destruccion-creativa/, propia

Qué caracteristicas de la actitud emprendedora
son claves para que el lider emprendedor sea un verdadero antidoto ante esta
crisis y potenciador del “nuevo futuro™?

» Perseverancia
» Determinacion

»Vision

» Compromiso

> Iniciativa : .

~ Auto exigencia = I'm going
~ Pasion Zf change
_ Coraje = the world

£ and this is
£ my plan...

» RESILIENCIA



Es la entereza mas alla de la resistencia.

RESILIENCIA
EL CORAJE DE FLORECER ANTE LA
* S ADVERSTDAD <

La resiliencia es la capacidad
de hacer frente a las adversidades
de la vida, transformar el dolor en

fuerza motora para superarse y salir
fortalecido de ellas. Una persona
resiliente comprende que €s el
arquitecto de su propia alegria
v su propio destino.

o
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TRES GRANDES ALIADOS QUE TENEMOS COMO PERSONAS
QUE NOS DIFERENCIAN DE LOS DEMAS SERES VIVOS..

La inteligencia

La voluntad

El espiritu




UN EJEMPLO EMBLEMATICO DE L/DERAZGO CON RESILIENCIA
EN TIEMPOS DE CRISIS

ERNEST SHACKLETON

EXPLORADOR ANGLO-IRLANDES (1874-1922)




SUS HAZANAS

En enero de 1909, junto a tres companeros llego al punto mas al sur jamas hallado
por el hombre en la Antartida, a unos 190 km del Polo Sur.

Pero no logré llegar al Polo Sur y perdi6 la batalla de la conquista del Polo Sur contra
el noruego Roald Amundsen

Se propuso el ultimo gran objetivo de los viajes en la Antartida: cruzar el continente
helado de punta a punta pasando a través del polo en la Expedicién Imperial
Transantartica (1914-1917).

Pero su barco, el Endurance, quedd atrapado en una banquisa de hielo que lo fue
aplastando lentamente y lo acabé hundiendo.

Los exploradores estuvieron aislados mas de dos aios, pero gracias a la habilidad de
su lider consiguieron regresar todos con vida del continente helado, una hazana
legendaria que llevo a Shackleton a ser considerado un héroe.



SHAKLETON'S WAY
LECCIONES DE LIDERAZGO EN CRISIS

« Mantener la vision sobre el objetivo final pero focalizar la energia en objetivos intermedios.
» Usar acciones simbolicas para mandar mensajes que impacten
*  Transmitir optimismo . Diluir los posibles conflictos
« Celebrar los pequeios éxitos . Sostener y mantener unido a tu equipo
» Minimizar las diferencias
No tomar riesgos innecesarios pero arriesgar cuando es esencial

Nunca, nunca, nunca abandonar!




Coémo son hoy los lideres emprendedores?

Estan alertas

Estan conectados

colaborativos




Son flexibles

Son modeladores del
cambio y no meros
adaptadores

Son pacientes pero
firmes y decididos




Son lideres
humanos y
contenedores

Son guias hacia el
nuevo futuro

Son solidarios
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Son creativos: imaginan -
y construyen el nuevo Eﬁ m

| futuro

Co Crean desde la ciencia y la
tecnologia

Innovan

Propésito: Ser Lideres empresarios con valores para ser valiosos para la sociedad



COMO SERA EL “NUEVO NORMAL” 777?






The Economist” destaca que las empresas que logren
sobrevivir en medio de esta pandemia mundial, deberdn
adoptar nuevas tecnologias, hacer ajustes drdsticos en las
cadenas de suministro globales y sobre todo, contar con la
capacidad de asimilacion a lo que serd un nuevo mundo.

G Sl magazineluiza
—

vem ser feliz

International Operatigns
nd

China Headquarters




LAS 8 TECNOLOGIAS EMERGENTES QUE AFECTARAN A LAS PERSONAS,
A LAS EMPRESAS, A LAS ORGANIZACIONES, A LOS GOBIERNOS EN
LOS PROXIMOS ANOS

The eight emerging technologies you should learn to love:

Impacts on your business model

Technologies will have an impact across all five aspects

1

s
‘&

Customer People
engagement and talent

source pwc via @mikequindazzi



Informe de Boston Consulting Group “Most Innovative Companies 2020

Las firmas mds comprometidas con la innovaciéon tienen mayor rendimiento
financiero de sus negocios.

Estas compaiiias utilizan tecnologias como Inteligencia Artificial, se asocian con
instituciones académicas, impulsan incubadoras y canales externos para
innovar; usan analitica avanzada para generar nuevas propuestas de valor
con, por ejemplo, el Internet de las cosas (loT); y apuestan por el mercado en
linea

Las tecnologias disruptivas crean oportunidades para que las empresas en
industrias tradicionales como la automotriz, la aerondutica o la agricola, se
transformen en empresas de servicios en base a datos.



La crisis sanitaria y econémica provocada por el Covid-19 no ha detenido la innovacién
de las compaiiias, pero si ha afectado el grado de prioridad que se le da.

* Los “comprometidas” ( 45%) indicaron que la innovacién es una de sus prioridades en
este momento, por lo que planean una inversidn significativa

* los “escépticos” (30%) consideran que no es el objetivo mds importante en su estrategia
ni en su financiacion

* los “confundidos” (25%) no alinean la relevancia que le dan a la innovacién con el
gasto que destinan a eso.

Después de la contingencia del nuevo coronavirus, las empresas que ya son lideres
innovadoras y aquellas que busquen serlo deberan plantearse sus ambiciones y la
estrategia para crear valor; las dareas en las que se quieren centrar; alinear los
presupuestos y el recurso humano con los objetivos de innovacion; usar métricas para

medir el progreso; gestionar proyectos y carteras de productos
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Source: BCG Global Innovation Survey.



“Hoy en diq, los CEO manejan compaiiias desde la
cocina de sus casas. Gracias a la tecnologia, tenemos
entretenimiento y muchos pudieron seguir trabajando o
estudiando. Sin hablar de cémo la tecnologia estd
ayudando en el rastreo de contagios y la busqueda de
una vacuna’. En Argentina y Brasil y en todo el mundo,
aunque con matices, las startups basadas en tecnologia

se encuentran en un cruce paradojal: Hernan Kazah, ex Meli
Fundador de Kaszek, el
“Por un lado, el viento de cola de la digitalizacién, y principal fondo de capital de
por el otro, el viento de frente del contexto riesgo de la regidn

macroeconomico global”.



W
Un ejemplo actual: El Turismo 77?77
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*viajar como se conociahz
- ahora,se acab i =T
S ONN: ;‘habré redistribucién del lugay
Qirbnh o donde viaja la gente...en lugar
de a solo unas pocas ciudade \
~ ira amiles de comunidades;v |\

pero locales** A



MUNDO
se mueve en forma
EXPONENCIAL

EMPRESAS
Se mueven en forma

LINEAL



ISMAIL

parcing Executhes Disecioc

MODO EXPONENCIAL: experiencia, anos, tamaio, reputacion
NOOOOOOOOO garantizan la SUPERVIVENCIA

* Tiempo de vida promedio de una ventaja competitiva:

Average Company Lifespan on
S&P 500 Index (in Years)

1984: 30 anos ? ? ? ?

2014: 5 anos

Hoy???

®* 90% empresas 500 Fortune 1994 NO en 2014 - 40% NO EXISTIRA en 10 afnos



“Las sociedades que avanzan son las que ven al empresario como héroe,
no como villano”

Esas sociedades. valoran la iniciativa individual y al emprendedor como
alguien que toma riesgos, invierte, crea empleo, innova, genera riqueza.

Aprovechan, apoyan y potencian el espiritu emprendedor que es una
cualidad dificil de conseguir, y no puede ser desperdiciada.

En esas sociedades, los ciudadanos y los gobernantes creen en la libertad
de las personas, que comienza con la libertad para nacer, crecer, educarse,
pensar, expresarse y crear y hacer crecer empresas.



Juan B. Alberdi

Vida de William Wheelwright :

El buen empresario es siempre un héroe.

Las caracteristicas de un buen empresario segun Alberdi:

Actuar con independencia de injerencias politicas y
burocraticas, y por sobre todas las cosas no participar en
entramados corruptos: impronta ética.

Desenvolverse siempre en un marco competitivo, aun
cuando esto pudiera ir en contra de su rentabilidad
personal.

Solo cuando las ganancias individuales estuvieran
alineadas con las ganancias sociales se daba el 6ptimo
de bienestar.



“Un empresario de ferrocarriles, de telégrafos, de lineas de vapores, de muelles y puertos, tiene influencia en el
desarrollo real en los paises que acercan, y estrechan entre si, hasta confundir y consolidar sus mercados, sus
productos, sus poblaciones, sus costumbres, sus luces, sus instituciones, sus destinos, y existencias al fin, siendo
mas eficaces que los tratados de comercio o acuerdos diplomaticos”
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O ccad

GRUPO BRASIL camarbra

Emprendedores que se transforman en empresarios y
empresarios que nunca dejan de ser emprendedores,
trabajando juntos, en forma innovadora,
uniendo naciones y mejorando la vida de sus conciudadanos



Suerte es lo que ocurre cuando la preparacion
encuentra a la oportunidad”
Séneca

“La vida es una oportunidad, no una obligacion”

John Heider



Los invito a: “h
Resistir ‘
Reconstruir
Renovar con propdsito
y a seguir “re empresando”....

Lo que pensemos sobre el futuro impact

-




