
Desafíos de las 
PyMEs en la nueva 
era digital



Contexto actual

➔ Frágil

➔ Ansioso

➔ No lineal

➔ Incomprensible

Mundo BANI
Jamais Cascio

Mundo Post Pandemia

➔ Incertidumbre

➔ Escalada tecnológica

➔ Bienestar

➔ Futuro del trabajo

➔ Hibridez



➔ Pérdida de CONTROL

➔ Pérdida de CULTURA

➔ Pérdida de COLABORACION

➔ Pérdida de CONTRIBUCIÓN

➔ Pérdida de CONEXIÓN

Las cinco C

Mitos en torno al trabajo flexible



Los modelos de flexibilidad que 

cada empresa adopte, responden a 

la naturaleza y a las necesidades de 

su actividad, las preferencias de sus 

colaboradores y, también a sus 

capacidades y recursos en cuanto a 

tecnología, procesos y 

competencias profesionales.



¿Qué necesitamos transformar de 

nuestra cultura organizacional para 

adoptar flexibilidad y agilidad en los 

modelos de trabajo?

D

A

R

DEJAR IR

APRENDER / AGREGAR 

RECICLAR



Trabajo en salas

¿Qué necesitamos transformar de nuestra cultura 

organizacional para adoptar flexibilidad y agilidad en 

los modelos de trabajo?

30 minutos

Serán acompañados por un facilitador

Un representante de cada grupo traerá las conclusiones generales a la sala
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Dirección de PyMEs del GCBA

Muchas gracias


