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Mitos en torno al trabajo flexible
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Los modelos de flexibilidad que
cada empresa adopte, responden a
la naturaleza y a las necesidades de
su actividad, las preferencias de sus
colaboradores y, también a sus

capacidades y recursos en cuanto a
tecnologia, procesos y
competencias profesionales.




Q DEJARIR
¢Qué necesitamos transformar de

nuestra cultura organizacional para
A - APRENDER [ AGREGAR
adoptar flexibilidad y agilidad en los

modelos de trabajo?
RECICLAR
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Trabajo en salas DEJAR IR

¢Qué necesitamos transformar de nuestra cultura
organizacional para adoptar flexibilidad y agilidad en
los modelos de trabajo?

APRENDER [ AGREGAR

RECICLAR

30 minutos
Serdn acompanados por un facilitador

Un representante de cada grupo traerd las conclusiones generales a la sala
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¢Qué necesitamos transformar de nuestra cultura organizacional
para adoptar flexibilidad y agilidad en los modelos de trabajo?

DEJARIR APRENDER [ AGREGAR RECICLAR
Romper sistema de.
estructuras de Df,l,?,::,:f' El encanto del ,‘Jm:",:::ﬂ, w::::',"‘:w Trabajor por Trabaijar la Capacitaralos. control por
trabajo e control e la gestion objetivos presencialidad equipos sistema de
antiguas con propésito: organizacién
irsies
realmente
Adiccion ala Trabajo Incorporar No depender necesario
naiecer 2 Conciencia: Reskiling
pr y y nuevas dela Gestionar el
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que calidad control miradas y los P
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i Redefinir el Impulsar colaborador obstaculosy Liderazgo: Lideres que
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mantienen la postura de oficinazeslo [l deliderarenla estaalsenvicio  conversaciony paresy
presencialidad 100%, que genera mismoir hoy a nueva coomemis N o equipos de.
y la oficina? normalidad otras areas
oy
equipos desdelas
miradas y los Cultura de la Planificacién y
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Muchas gracias

Direccion de PyMEs del GCBA



